
 ถึงเวลาท่ีจะต้องปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงกับเกณฑ์การประเมินผลงานทางวิชาการอีกแล้ว 
จุฑามาศ  รอดภัย 

 
           ก่อนอื่นมาท าความเข้าใจใน PA กันก่อนคะว่าคืออะไร Performance Agreement (PA) เป็นระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานล่วงหน้าร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
ระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน ท่ีมุ่งตรงสู่การบรรลุซึ่ง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หรือความส าเร็จขององค์กร 
มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการท่ีจะท า ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) ตลอดจนเกณฑ์ผ่าน 
ซึ่งข้อตกลงต้องสอดคล้องกับค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของต าแหน่งงานนัน้ และ สอดคล้อง
กับพันธกิจของหน่วยงาน/องค์กร 
 

 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 4 สาย ได้แก่ สายงานการสอน 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา สามารถยื่นขอรับการ 
มีวิทยฐานะและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ "ช านาญการพิเศษและเช่ียวชาญ" ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน หรือ 
Performance Agreement (PA) มีรายละเอียดท่ีควรรู้  ดังนี้ 
  1. การประเมินตามหลักเกณฑ์นี้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยประเมินจากผลในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท่ีเน้นคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพของผู้เรียน  “หัวใจ
ของการเล่ือนวิทยฐานะต้องเกิดผลส าเร็จท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
  2. กิจกรรม/โครงการท่ีท าข้อตกลงต้องสามารถขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
   3. ผู้ท่ีขอรับการประเมินต้องใช้ห้องเรียนและนักเรียนเป็นฐาน โดยให้มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี  
   4. ผู้ท่ีขอรับการประเมินต้องมีความรู้ในสาขาวิชาท่ีสอน โดยต้องผ่านการทดสอบความรู้
ความสามารถเชิงทฤษฎี และประเมินประสบการณ์วิชาชีพจากส่วนราชการต้นสังกัด เมื่อได้ทราบผลการ
ทดสอบและประเมินแล้วจึงจะยื่นขอรับการประเมินได้  (ผลการทดสอบสามารถเก็บไว้ใช้ได้ 2 ปี ) 
  5. เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ตามข้อตกลงในการพัฒนางานท่ี
สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง และคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทย
ฐานะท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  
   6. หลักเกณฑ์การประเมินนี้ใช้ส าหรับประเมินเพื่อให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษและเช่ียวชาญทุกต าแหน่ง ได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา  และ
ต้องประเมินเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามล าดับไม่มีก้าวกระโดด (ข้ามวิทยฐานะ) 
  7. การย้ายสถานท่ีท างานใหม่หรือเปล่ียนสายงานใหม่ ถือว่า หมดสิทธิ์ในการใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการนี ้ซึ่งจะต้องเริ่มต้นขอรับการประเมินใหม่เมื่อมีคุณสมบัติได้ 

ผู้ขอรับการประเมินจะเริ่มพัฒนางานตามข้อตกลง  เมื่อเปิดภาคเรียนท่ี 1/2559 รวมระยะเวลา 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 3 ปี ส้ินสุดประมาณการพัฒนางานประมาณวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 

 

เอาใจช่วยเพื่อนพ้องน้องพี่  ขอให้ผ่านการทดสอบวัดความรู้ฯ ซึ่งเป็นด่านแรก จะได้มีสิทธิยื่นขอรับ
การประเมินได้ และถ้าผลพัฒนางานผ่าน ก็จะช่วยยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท้ังระบบ แล้วพบข่าวสารดีๆ 
ครั้งหน้าค่ะ…  


